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NESTA EDIÇÃO: 

CPL Construtora é  homénagéada 
é prémiada atravé s do contrato 
da REDUC - RJ 

1 

Confratérnizaça o nas fréntés dé 
trabalho da CPL Construtora 

2 

Séu sérviço é  sua résponsabili-

dadé - 300 mil horas sém acidén-

tés do trabalho 

3 

COMPERJ promové: Um Natal 

solida rio 4 

 
 
O objétivo désta publicaça o é  sér um 
méio dé comunicaça o éntré os 
colaboradorés da CPL CONSTRUTORA,  
por isso participé, ésté éspaço é  séu. 
Encaminhé suas sugésto és para o é-mail:  

 
noticias@cplconstrutora.com.br 

 

CARTA AO LEITOR:  

A 119ª édiça o CPL Notí cias désta-
ca: CPL Construtora é  homénagéa-
da é prémiada atravé s do contrato 
da REDUC - RJ; Confratérnizaça o 
2019; Seu serviço e  sua responsa-
bilidadé: 300 mil horas sém aci-
déntés do trabalho; Natal solida rio. 

 

EDITORIAL: 

A Préféitura Municipal dé Duqué 
dé Caxias tévé a honra dé conférir 
a  CPL CONSTRUTORA o Pré mio    
“EMPRESA PARCEIRAS  DA SUS-
TENTABILIDADE ECONÔMICA E 
SOCIAL DA CIDADE DE DUQUE 
DE CAXIAS” pélo compromisso 
dé désénvolvér uma administra-
ça o éficiénté é éficaz, alcançando 
résultados positivos, com impacto 
na évoluça o écono mica é social 
dé Duqué dé Caxias. A prémiaça o, 
foi organizada péla Diréça o dé 

Pétro léo, Ga s é Enérgia da Sécrétaria Municipal dé Fazénda é Planéjaménto (SMFP), 
tévé como  objétivo  promovér a intégraça o positiva das gésto és pu blica é 
privada, atravé s do réconhéciménto dé émprésas qué sé déstacaram no ano 
dé 2019, no cumpriménto dé obrigaço és fiscais é désénvolviménto adminis-
trativo éficaz, alcançando résultados positivos com impacto na évoluça o éco-
no mica é social dé Duqué dé Caxias.  

CPL ganha prêmio de Empresa de Sustentabilidade  Econômica e 

Social em Duque de Caxias - RJ 

CONFRATERNIZAÇÃO 2019 

 

PRECISAMOS FALAR DE SAÚDE MENTAL 
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300 MIL HORAS HOMEM EXPOSTO AO RISCO             
SEM ACIDENTES DE TRABALHO 

Os acidéntés no sétor da 
construça o civil, tém sido 
constantéménté associa-
dos a  négligé ncia, impérí -
cia é imprudé ncia, bém 
como a condiço és dé tra-
balho inséguras é com 
atitudés qué colocam os 
trabalhadorés  ém muitas 
situaço és dé risco. No 

a mbito da Sau dé é Ségurança no trabalho a CPL Constru-
tora volta sua aténça o aos fatorés qué répréséntam risco 
a intégridadé do trabalhador. A ségurança é a higiéné no 
local dé trabalho é  fator importanté, visto qué éstando ém 
um ambiénté séguro é bém cuidado diminui-sé os riscos 
dé acidéntés é doénças ocupacionais. Néssé séntido a CPL 
Construtora, atravé s dé séus géstorés, tém o compromis-
so dé zélar  péla  intégridadé fí sica é méntal dé séus cola-
boradorés, réspéitando séus limités é cuidando para qué 
ténham uma boa sau dé.                                                                                               

“Parabenizamos a todos os 
colaboradores do contrato 
UO-BA, por chegarem ao 
marco de 300 mil horas 
sem acidentes do traba-
lho”. (Diretoria–CPL) 

 

            CPL NATAL SOLIDÁRIO 

JANEIRO          FEVEREIRO 

01  RENATO SILVA GUIMARÃES 

03  EDIMORAES DE JESUS NASCIMENTO 

03  SANDRO CONCEIÇÃO DOS SANTOS 

04  GILBERTO DA ANUNCIAÇÃO 

06  JOSÉ REGIS GONZAGA DOS SANTOS 

06  JOÃO DAMASCENO DOS SANTOS 

06  JOSEVAL DOS SANTOS 

07  ANDRÉ DUARTE DA SILVA 

08  ANDERSON CAVALCANTE DE MOURA 

09   MARCIO ANELOTE RODRIGUES 

11  ALDAIR DA SILVA GOMES 

12  RENIVALDO LEITE 

13  EVANDRO MARCOS FELIZ 

13  FABIO JORGE DOS SANTOS 

13  GABRIEL GOMES RIBEIRO 

14  VALDOMIRO F. DA CONCEIÇÃO 

15  FABIO JORGE DOS SANTOS 

15  JOSÉ MARCOS S. DOS SANTOS 

15  SANDRO NASCIMENTO BARBOSA 

20  TIAGO CARVALHO DE SOUZA 

20  RAFAEL CORDEIROS ROSA 

20  SEVERINO TEODOZIO DE OLIVEIRA 

21  GILSON SANTOS DE SOUZA  

21  MARCO AURELIO DOS S. SOUZA 

22   CRISTIANO LIMA DA SILVA 

23   EDIRCEU DE SOUSA LIMA 

25  CARLOS ROBERTO DA SILVA 

25  REINALDO LESSA OLIVEIRA 

27  BRUNO DE ALCANTRA CIPRIANO 

27  RAQUEL HOCH 

01 EDSON DE CARVALHO ROCHA 

03  MARIO LUIZ CARVALHO DE ASSIS 

06  REINALDO JESUS DE SOUZA 

07 ERIC QUINTELA MEIEIRO 

07  FABIO DA SILVA TAVARES 

08  WALLACE LEONARDO DE LIMA 

09  REGINALDO CARDOSO DA CONCEIÇÃO 

09  SEBASTIÃO JOORGE C. DE NASCIMENTO 

10  CARLOS ROERTO DOS SANTOS 

10  DANIEL RAMOS DA SILVA 

13  MARY MOVICA RODRIGUES 

13 JOSIMAR DA SILVA RAIMUDO 

15  EDMILSON CARDOSO DOS SANTOS 

15  WERIKSON DAVID MARTINS BARBOSA 

16  ADRAIR  JORGE MARTINS 

20  LINALDO DE JESUS SANTOS 

21  MAYANE DO CARMO SILVA 

23  MANOEL GOMES DOS SANTOS FILHO 

24  VANICE DOS SANTOS SILVA 

25  DIAULAS PEREIRA DOS ANJOS 

25  FERNANDA DE SOUZA CHAVÃO 

25  WEMERSON BARBOSA DA SILVA 

26  CELIO PEREIRA 

27  GABRIEL DA CONCEIÇÃO OLIVEIRA 

28  ANDERSON MENDONÇA DE MORAES 

28  GILVAN DA SILVA 

29  GILDASIO SANTOS DO NASCIMENTO 

29  MARCIO JOSÉ GOMES 

31  UILIAN XAVIER DAMACENO 

  

 

A Obra COMPERJ, promovéu ém dézémbro/2019, a 
Campanha dé Solidariédadé “CPL NATAL SOLIDA RIO”, 
com o apoio da Organizaça o Social Polivalénté Mundo 
Mélhor, qué atua na régia o dé Itaboraí -RJ, répréséntada 
péla  Coordénadora dé Aço és Sociais, Lu cia Héléna Bor-
gés. Os colaboradorés da CPL, qué atuam na obra do 
COMPERJ, adotaram as cartinhas com os pédidos  das 
crianças, matriculadas nas éscolas pu blicas qué sa o 
apoiadas péla Organizaça o Social. 

Foram 235 cartas acolhidas é TODAS réspondidas 
(presenteadas) pelos pro prios colaboradores da 
obra. Em contrapartida, a Organizaça o Social pré-
séntéou os funciona rios da CPL, atravé s dé sortéi-
os, com Cursos Té cnicos gratuitos, bolsas dé éstu-
do dé 80%, ém va rios cursos, para os colaborado-
rés é séus dépéndéntés. 
  

  


